Unternehmen: Christoph Diirr GmbH feierte Betriebsjubildum / Vakuum-Destillation hilft, gebrauchte Losemittel wieder zu verwerten

Seit 40 Jahren am Standort Lauda

LAUDA. Das familiengefiihrte Ver-
wertungsunternehmen Diirr feierte
sein 40-jdhriges Bestehen am Stand-
ort Lauda. Die betriebliche Lebens-
geschichte der Christoph Diirr
GmbH ist ereignisreich und von gro-
Ren und kleinen Meilensteinen ge-
priagt. Die Geschiftsleitung blickt
stolz auf die letzten Jahrzehnte zu-
riick.

Der Grundstein wurde 1825 in
Bamberg gelegt, wo das Unterneh-
men unter der Fithrung von Chris-
toph und Gottfried Diirr mitder Her-
stellung von Seifen begann. Da die
Fertigung von Seifen in der Nach-
kriegszeit fiir kleine Unternehmen
kaum mehr wirtschaftlich war, fand
eine strategische Neuorientierung
statt.

Karlheinz Diirr, Enkel des Fir-
mengriinders, arbeitete damals fiir
einige Jahre beim ersten Losemittel-
aufbereiter in Langlau. Inspiriert von
der Idee der Losemittelriickgewin-
nung, iibernahm Diirr Senior den
Chemiebetrieb Dr. Hans Janfen in
Leinfelden. Aufgrund der bis dahin
nur gepachteten Rdumlichkeiten
‘wuchs der Wunsch nach einem eige-
nen Standort. 1975 bot sich die Mog-
lichkeit, das Betriebsgelinde der
Lackfabrik Hjordtin Lauda zu erwer-
ben. Das Grundstiick bot mit seiner
1,2 Hektar groBen Fliche und der
guten Infrastruktur des Taubertals
die raumliche Voraussetzung fiir ein
stabiles Wachstum in den folgenden
Jahren. Mittlerweile wird das Famili-
enunternehmen von der dritten und
vierten Generation gemeinsam ge-
fithrt.

Durch die stetig wachsenden An-
forderungen der Abfallgesetzgebung
sind Abfallerzeuger dazu verpflich-
tet, im Rahmen ihrer Méglichkeiten
die Abfallhierarchie des Kreislauf-
wirtschaftsgesetzes  einzuhalten.
Hierbei steht die Verwertung von
Abféllen vor der Beseitigung. Mit
dem Verfahren der Vakuum-Destil-
lation unterstiitzt die Christoph
Diirr GmbH diesen Grundsatz.

Bei der stofflichen Verwertungs-
methode werden die verschmutzten
Stoffe unter Vakuum aufgrund der
unterschiedlichen Siedetemperatu-
ren physikalisch von einander ge-
trennt. Dadurch erzielt man eine
durchschnittliche Ausbeute von
sauberem Destillat von ca. 80 Pro-
zent. Die Verschmutzungen bleiben
in der Anlage zuriick und werden
tiber Fachfirmen entsorgt. Die gefer-
tigten Destillate werden anschlie-
Rend wieder dem Wirtschaftskreis-
lauf zugefiihrt.

Derzeit betreibt das mittelstédndi-
sche Unternehmen drei Destillati-
onsanlagen, die durch eine Thermo-
olanlage beheizt werden. Die Funk-
tionsweise @hnelt der einer norma-
len Olheizung, jedoch wird aufgrund
der wesentlich hoheren Temperatu-
ren Thermodl als Ubertragungsme-
dium verwendet. Stoffe, die nicht fiir
die herkommliche Destillation ge-
eignet sind, werden {iber das eigene
gut ausgebaute Entsorgernetzwerk
entsorgt.

Um den hohen Qualititsansprii-
chen gerecht zu werden, erstellt das
hauseigene Labor regelméRig Analy-
sen. Der Kundenstamm des Famili-

enbetriebes besteht {iberwiegend
aus mittelstindischen Unterneh-
men, bei denen chemische Produkte
Anwendung finden. Hierzu zihlen
unter anderem die Lackherstellung,
Automobil- und Verpackungsindus-
trie und Pharmazie. Einer der
Schwerpunkte des Unternehmens
ist die stoffliche Verwertung von
Auswaschlosungen aus der Flexo-
Klischee Herstellung. Dabei arbeitet
die Christoph Diirr GmbH eng mit
den Distributoren Europas zusam-
men. Dank des eigenen und gut aus-
gebauten Fuhrparks ist Flexibilitat
stets gegeben.

Der Umweltschutz entwickelte
sich in den letzten Jahren immer
weiter und spielt fiir Unternehmen
heutzutage eine wesentliche Rolle.
Mensch und Umwelt sollen durch
nachhaltiges Handeln und Schutz-
vorkehrungen der Unternehmen vor
schddlichen Umwelteinwirkungen
geschiitzt werden. Aufgrund der Ei-
genschaften der organischen Lise-
mittel ist fiir die Christoph Diirr
GmbH ein umfassendes Umwelt-
management von grofer Bedeu-
tung. Deshalb ist eine logistisch auf-
einander abgestimmte Verwer-
tungskette unabdingbar, damit eine
umwelt- und ressourcenschonende
Abfallentsorgung garantiert ist.

Im Bereich der gesetzlichen Auf-
lagen des allgemeinen Umwelt-
schutzes und des Kreislaufwirt-
schaftsgesetzes ist das mittelstédndi-
sche Unternehmen ebenfalls gut
aufgestellt. Gemeinsam mit der zu-
standigen Behorde werden derzeit
die kiinftigen MaBnahmen fiir einen

noch sichereren und zuverlissige-
ren Schutz der Umgebung erértert
und priorisiert. Hierfiir hat die Ge-
schiftsleitung bereits einen MaR-
nahmenkatalog fiir die kommenden
vier Jahre erstellt. Bereits seit 1998
erfiillt das Unternehmen alle Anfor-
derungen der Entsorgungsfachbe-
triebsverordnung (EfbV) und ist so-
mit ein zertifizierter und zuverlassi-
ger Entsorgungsfachbetrieb.

Jubildum 2019

Vom bekannten Narrenbrauch der
Stadt geprigt, feierte die Christoph
Diirr GmbH 2008 im Rahmen einer
groRen Weihnachtsfeier ihr 33-jéhri-
ges Bestehen am Standtort Lauda.
Die Geschiiftsleitung méchte diese

Tradition auch in Zukunft beibehal-
ten. Aus diesem Grund wird 2019 das
44-jahrige Standortbestehen groR
gefeiert. Bis dahin sollen dann alle
relevanten UmbaumaRnahmen ab-
geschlossen sein.
Generationsiibergreifend ~ war
immer das Ziel des Familienbe-
triebs, den Umweltschutz und die
Wirtschaftlichkeit unter einen Hut
zu bringen. Dank der, von dem 2011
verstorbenen Geschiftsfiihrer
Christian Diirr, geschaffenen soli-
den Basis, konnte dieser Grundsatz
in den letzten Jahrzehnten erfolg-
reich umgesetzt werden. Dieser Leit-
gedanke prégt auch das zukiinftige
Handeln und die strategische Aus-
richtung des Unternehmens.

Das

Verwer

Bestehen am Standort Lauda. Unser Bild zeigt die belegschaft.
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